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"Milli Egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdw. Bir milletin gercek kurtulusu
ancak bu sekilde olur. Bu zafere ulasimasi icin hepimizin tek viicut ve tek diisiince olarak esasl
bir program lizerinde calismasi lazimdir. Bence bu programun iki 6nemli noktasi vardi: Sosyal
hayatimizin ihtiyaclarina uyumlu olmasi cagmin gereklerine uygun olmasidir.”

M ustafa Kemal ATATURK

Istiklal Mars1

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen alsancak;
SSnmeden yurdumun Ustiindetiitenen son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;

O benimdir, O benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6 gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklariugratma, sakin!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktirsana vaad ettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vataninugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, cananti, biitiin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustinde benim, inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder varsa tasim,
Her cerihamdan ilahi bosanirkanl yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim,
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal,
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal,

Hakkidir, hiir yagamis bayragimm hiirriyet:
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




Ataturk'in Genglige Hitabesi
Ey Tirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istikldini, Turk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve midaf aa etmektir.

Mevcudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin,
en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal
ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok nAmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal
ve Cumbhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanm, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta
hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr i zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Bilgi ile teknolojinin hakim ve degisimin ka¢miimaz oldugu c¢agmizda; Kkiiltliriiniin 6ziinii benimsemis,
degerlerine saygih, gecmisiyle barigik, gelenekleriyle gelecegine koprii kurabilen, muasr medeniyetlerin
tizerine ¢ikmayr amacmnda yeniliklere acik, insan haklarma saygil, diirtistligli, dogrulugu Ooziimsemis,
empatiyle hareket etmeyi kendisine felsefe edinen seciyeli bir toplum yetistirmeyi kendisine hedeflemis olan
Doganli  ikgretim Okulu, yenilige ve gelismeye acik okul miidiiriiyle geng ve dinamik idari kadrosu ve
ogretmenleriyle Milli Egitim Temel Hedefleri dogrultusunda temel degerlerine sahip, birlik ve beraberlik
icerisinde yasamayi ve dnder olmay1 hedeflemis bir yapis1 vardr.

Bu planin hazrlanmasmda gorev alan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olmak tizere biitiin 6gretmenlerime,
velilerime, 6grencilerime bu 6zverili ¢abalari¢in en i¢ten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Fuat CAKAR
Okul Miidirii



GIRIS

Biitiin kurumlarm yoénetiminde oldugu gibi egitim kurumlarm yonetiminde, mali ve idari faaliyetlerin planh
bir sekilde yerine getirilmesi giderek onem kazanmaktadir. iste bu nedenle “stratejik planlama” temel bir
ara¢ olarak benimsenmigtir. Stratejik planlama; bir yandan kurumlarm ilgi ve enerjilerini gelecege
yonlendirirken diger yandan da yonetimde etkinlk ve kurumsal kiiltiir kavramlarmm gelistirilmesine giiclii
destek saglamaktadir.

Stratejik planlama, kurumlarm orta ve uzun vadeli amaglarmi, temel ike ve politikalarmi, hedef ve
onceliklerini, performans Oolgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagiimlarm
iceren planlamadrr. Stratejik planlama yapan bir kurumun kaynaklar1 ve stratejileri belirlenir, tekrarlar
Onlenir, maliyet azalr, denetim de kolaylasir. Kisacas1 egitim-Ogretimde yiiksek kaliteyi yakalamak,
calismalara yon vermek, verimliligi maksimum diizeye ¢ikarmak igin 2014-2019 yilma ait bu stratejik plani
hazirladik.

Doganh ilk-Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Doganli Ilkokulu-Ortaokulu

Kurum Stattsli X Kamu O Oz
Y Oretici D2

Kurumda Calsan Personel Sayisi | Ogretmen 10
Memur . 0
Hizmetli 2

Ogrenci Sayist

Ogretim Sekli X Normel O Ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 322 796 21 07
Faks:

Kurum Web Adres

www.735609. meb.k12.tr

Mail Adres Www.735610. meb.k12.tr
Kurum Adres Mahalle : Doganh
Posta Kodu ;
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

Biitiin kurumlarm yonetiminde oldugu gibi egitim kurumlarm yoénetiminde, mali ve idari faaliyetlerin planh
bir sekilde yerine getirilmesi giderek 6nem kazanmaktadir. iste bu nedenle “stratejik planlama” temel bir
ara¢ olarak benimsenmigtir. Stratejik planlama; bir yandan kurumlarm ilgi ve enerjilerini gelecege
yonlendirirken diger yandan da yonetimde etkinlk ve kurumsal kiiltir kavramlarmmn gelistirilmesine giiclii
destek saglamaktadr. Aym zamanda kurumumuzda toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katiimciligt
onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olugturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Sehit Muharrem Erdogan ilkokulu / Ortackulunun, mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelis tirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yih Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhg: Strateji Gelistirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhk Programu
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

QN%A ADI SOYADI GOREVi
1 Fuat CAKAR OKUL MUDURU
2 Fahri DURAL MUDUR YARDIMCISI
3 Feyza POLAT OGRETMEN
4 Kenan BIRGIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Menderes KALE OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
S'N'_‘C’)A ADI SOYADI GOREVi
1 Fahri DURAL MUDUR YARDIMCIS|
2 Feyza POLAT OGRETMEN
3 Selda ERIS OGRETMEN
4 Ali Emre DURSUN OGRETMEN
5 Selim KAY A OGRETMEN
6 Tuncay HOSCA OGRETMEN
7 Kemal BAYTIMUR GONULLU VELI
8 Kenan BIRGIN GONULLU VELI

11



1.5. CALISMA TAKVIMIi

Tagra lige MEM ve OkulfKurum Stratajik Planlama adimian EK-3
014
Tasra ilge MEM ve OkulfKurum Stratejik Planlama adimlan ] " = E g E E § = E 5 =
T = ¥ =
1 Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildiriimesi
Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi
Durum Analizi
Tarihsel Gelizim
Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler
2

Kurum ici ve kurum disi analizler {Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklann arastinimas:, PEST, GZFT vh analizler] ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlanimin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Plamin senebas Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kwrum karan ile uygun bulunmias veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapilimas

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapiimasi

4 | il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamn Okul/Kurum middariigiince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1950 yilinda Doganli [lkokulu tek Katl: olarak kuruldu. O giinkii nufiis sartlarina yetecek
sekilde 2 derslik olarak egitim 6gretim verilmekte idi. 1974 yilinda mevcut dersliklerin ihtiyaci karsilayamamasi
tizerine ti¢ derslikli bina yapilmigtir. Son olarak 2014 yuinda bes derslikli yeni binanin yapimasiyla okulumuz
ikili egitimden tekli egitime ge¢mistir.Okulumuz egitim 6gretime tekli egitim olarak devam etmektedir.

2.2. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
12/1/1961 | 10705 |22 [k gretim ve Egitim Kanunu
24/06/1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunun 22. maddesi
07/11/1982 | 2709 42/5 T urkiye Cumhuriy eti Anay asas1

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanllgl..PersonF:hnm Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
26/07/2014 20072 || Milli Bgitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar Yonetmeligi
YONERGE
Yayn
- Adi
Tarih Say1

25/10/2013 3087071

Milli Egitim Bakanlgi Ortadgretim Kurumlarma Gegis Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kaytt, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiitirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranslarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg1 ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastrmalar

Rehberlik

Yaygn egitim

Mezunlar (6grenci)
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OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizme ti
Kayit- Nakil igleri

Qgrenci Devam-devamsizhk
Ogretmen Smif gegme vb
Hizmet—2 Sosyal-K Ultiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizme ti
Halk oyunlart Derece terfi
Koro Hizmet ici egitim
Satrang Ozliik haklart
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybal
Atletizm
Giires
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIRME

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etiit

Hizmet- 3 Proje ¢cahis malan
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

16




. . AYRILAN MEVCUT
SIRA . FAALIYETLERIN . . y .
FAALIYETLER y MALI INSAN DEGERLENDIRME
NO DAYANDIGI MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI
EGITIM Ikogretim kurumlaru
1 Y dnetmeligi YETERS iZ YETERLI GUCLENDIRILMELI
YONETIM IIkogretim Kurumlaru YETERSizZ YETERLI GUCLENDIRILMELI
Yonetmeligi
2
Devlet Memurlar:
Kanunu
OGRETIM [Ikdgretim Kurumlaru YETERSIZ | YETERLI GUCLENDIRILMELI
3 Yonetmeligi
4

17




24. PAYDAS ANALIzi

I¢ Paydaslar

D1s Paydaslar

Okul Y 6netimi

Kaymakamlk

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Tice Milli Egitim Mudirligi

Ogrenciler

Mubhtarhk

Okul Aile Birligi

Veliler

Saglk Ocag

Milli Egitim Bakanhgi

Adana Valiligi

Adana Milli Egitim Miidiirligi

Ilkokul Kurumlari

Ortaokul Kurumlari

Halk Egitim Merkezi

Ozel Eéitim Kurumlari

Belediyeler

Hayirseverler

18




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
7 Faaliyetlerini | Taleplerine
2|1Z |3 Etkileme | Verilen ®nem
2 g 1< Derecesi <
PAYDASLAR = =
= | £ | 2| NEPENPAYDAS [Tam 5™Cok ' "Orta 3, 3
SN B WS "Az 2', "Hi¢ 1"
Lo Q - -
= 12,3 Izle 12,3 Gozet
4.5 Bilgilendir 45 Birlikte
&

Amaclarimiza Ulagmada oo .
flce Milli Egitim X Destek icin s birligi 5 5 E:'r?i'llgre‘d”'
Miidiirliigii Icinde Olmamiz Gereken |

Kurum £y

Dogrudan ve Dolaylt Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte

calis
ﬁiﬁifﬁfﬂi gﬁ‘i%?’ada Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X icinde Olmamiz Gereken 5 5 Bllrllkte

Kurum sy
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte

Calis

Amaglarmmiza Ulagmada

Destek Igin Is birligi . .
Mahalle Muhtar1 X X icinde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet

Kurum

Amaglarmiza Ulagmada :

Destek i¢in Is birligi Lzle,

Saghik Ocagi X X icinde Olmamiz Gereken 2 4 Birlikte
Calis

Kurum

Kurum I¢i Calisan1 ve Bilgilendir,
Okul Yonetimi X Diizenleyici Oldugu Igin 5 5 Birlikte

calis

Bagl oldugumuz Idare Bilgilendir,
Kaymakamlik X 4 4 Birlikte

calis
Ogretmenler ve Diger Kuml}] Calllsélnlan%mz B!Ig.llendlr’
Calisanlar X I..Jygu ama Kismi lem 5 5 Birlikte
Onemli Olduklan Igin calis
Milli Egitim Bagh oldugumuz kurum B?Ig_ilendir,
< X 5 5 Birlikte
Bakanlig
calis
Bagl oldugumuz idare Bilgilendir,
Adana Valiligi X 4 4 Birlikte
calis
Adana Milli Egitim Bagh oldugumuz Idare . . S!I?'Ilﬁndlr’
Miidiirligii X irlikte
calis
] Amaglarmiza Ulagmada Bilgilendir,
Ilkokul Kurumlar1 X Destek Igin Is birligi 4 4 Birlikte
Iginde Olmamuz Gereken calig
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Kurum

Amaclarimiza Ulasmada

S Bilgilendir
Destek I¢in Is birligi I, '
Ortaokul Kurumlari icinde Olmamiz Goreken Birlikte
Kurum gahs
Amaglarmmiza Ulagmada Bilgilendi
Halk Egitim Destek Igin Is birligi B:r?ilk(ir(; "
Merkezi [cinde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
. N Amaglarmmiza Ulagmada - -
Ozel Egitim Destek I¢in is birligi E: Ir?i' Ligd' "
Kurumlari Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Amaglarmmiza Ulagmada
. Destek Igin Is birligi . .
Belediyeler icinde Olmamiz Goreken Izle, Gozet
Kurum
Amglaymnzg Ulasmada
Hayirseverler Destek Igin I birligi izle, Gozet

Icinde Olmamiz Gereken
kigiler
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25. KURUM ICi ANALIiZ

Bu bolimde incelenecek konular alt bashklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapr:

Doganh ilkokulu-Ortaokulu Teskilat Semasi

MUDUR

Ogye

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar

/
/ Middr Yrd.

T
\

Kurullar

Biiro Hizmetleri

Ogretmenler

Yardimci

Hizmetler

Ogrenci Kul iip.

Zimre Ogret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Aile Birligi

a) Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglan ve
Temel Ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve llkeleri
dogrultusunda yetistirmek tizere okul yonetimi,
ogretmenler, veliler veailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amaglarmin gergeklestirilmesine, stratejik
gelisimine, firsat esitligine imkdn vermek ve 6gretmenler
kurulunca alman kararlarin uygulanmasmni desteklemek
amactyla velilerle is birligi yapmak.

¢) Kurs ve smavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat,
gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile ig
birligi yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren 6grenciler igin ek egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini
saglamak.

€) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar , atélye,
teknoloji snifi, salon ve odalar ile bahge ve eklentilerinin
bakim ve onarimlarmin yapilmasina teknolojik
donanmmlarmin yenilenmesine, gelistirilmesine, ildve tesis
yaptirilmasina, egitim-6gretime destek saglayacak arag-
gereg ve yayinlarin ahmina katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda
okulun derslik, spor salonu, kiitiphane, laboratuvar ve
atdlyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarari
dogrultusunda kullaniimasmi saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarmi karsilamak i¢in mal ve hizmet
satm almak.

h) Okulda uyulmas1 gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararh
ahiskanlik ve egilimlerin dnlenmesi i¢in okul yonetimine
yardime1 olmak.

1) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giinve
haftalar ile diizenlenecek toren ve toplantilarm giderlerine
katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aligkanliklar teknolojik
donanmlarmmn yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis
yaptirilmasina, egitim-6gretime destek saglayacak arag-
gereg ve yaymlarin ahmina katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda
okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve
atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarart
dogrultusunda kullaniimasini saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarmi karsilamak i¢in mal ve hizmet
satin almak.

h) Okulda uyulmas1 gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla ig birligi yaparak, zararh
aliskanlik ve egilimlerin dnlenmesi i¢in okul yonetimine
yardime1 olmak.

1) Milli bayramlar, anma, kutlama gunleri, belirli guinve
haftalar ile diizenlenecek toren ve toplantilarin giderlerine
katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklari
kazandirmada almacak ortak tedbirler icin katki saglamak.
j) Ailede, okulda ve ¢evrede, 6grencilerle diger cocuklarm
iyi aliskanliklar kazanmalarmi, iyi birer vatandas
olmalarmi saglayici tedbirler alinmasinda okul yoénetimine

22




yardmme1 olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek
kayitlarin1 tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek; kantin, a¢ik alan, salon ve
benzeri yerleri islettirmek veya igletmek.

) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlart
yeterli olmayan 6grencilere maddi-manevi destek
saglamak. Belirlenen kardes okullara katkida bulunmak.
m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeliginde
belirtilen yukimltlukleri yerine getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yapmak.

o) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢ahgma
komisyonlart olugturmak.

p) Egitim-6gretimi  gelistirici diger etkinliklere katki
saglamak.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki

etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danigman
ogretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve diger
o0gretmenlerle is birligi icinde ¢aligmalant koordine eder.
Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak
bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir

Ogretmenler Kurulu

Ik toplantida 6nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni
Ogretim yil calisma esaslari belirlenir ve is bolimii
yapilr.

Ders yili iginde yapilan toplantilarda ¢alismalar gdzden
gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarm
giderilmesi i¢in ahnacak onlemler gorisiiliir ve
kararlag tirihr.

Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basari durumlant gézden gegirilir, Ust
makamlarca veokul ydnetimince verilen konular
gOriisiiliir ve kararlastirithr

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Bu toplantilarda, 6gretim programlart ve derslerin
birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araglari,
laboratuar, kiitiiphane, sporsalonu, teknoloji ve tasarim,
bilisim teknolojileri, gorsel sanatlar ve miizik
dersliklerinden planh bir sekilde yararlanilmasi ile proje
ve performans gorevi konulart belirlenir. Dersin dzelligine
gore etkinlik 6rnekleri ve materyaller hazirlanarak ortak
bir anlayis olusturulur.Bu toplantilarda, programlarm ve
derslerin birbirine paralel olarak yuruttlmesi, ders
araglarindan, laboratuar, spor salonu, kiitiiphane ve
isliklerden planh bir sekilde yararlanilmasi, 6grenci
Odevleri ve derslerin degerlendirilmesi, derslerde
iZenecek yontemve teknikler ile benzeri konularda
kararlar alnir.

Sube Ogretmenler Kurulu

Sube dgretmenler kurulunda; Subedeki 6grencilerin
kigilik, beslenme, saglik, sosyaliligkilerin yanisra bu
Yonetmeligin 47. maddesi hitkmiince bagarilan ile ailenin
ekonomik durumu degerlendirilerek alnacak onlemler
goriisiiliirve alnan genel karar, uygulanmak iizere sube
ogretmenler kurulu karar defterine yazhr.

Ogrenci Kurulu ve Okul Meclisleri

Okul 6grenci kurulu, d6gretmenler kurulu tarafindan
sec¢ilen 6gretmenin veya 6grenci baskanmin cagrisi ile
toplanir. {lk toplantida yillik galisma programini hazrlar,
okul miidiiriniin onayma sunar. Cahgma programmnda
egitim ve 08retim ortammnm daha uygun duruma
getirilmesi, 6grencisorunlarmm giderilmesi ve sosyal
etkinliklerin dizenlenmesi gibi hususlarayer verilir.
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Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri
Yir itme Kurulu

Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan
yilhk program ve yiiriitme planmi inceler, bu konudaki
goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli 6nlemleri
karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
yiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢aligmalart ve
ortaya ¢ikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin
¢Oziimiine iliskin Onlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler,
ogretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve
uyumlu iligkiler kurulabilmesi igin gerekli dnlemleri
goriisiir ve yapilacak ¢alismalan belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik
cahgmalarinda ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki
egitim-0gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden
kargihkh olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli dnlemleri
ve ¢aligmalan belirler.

e) Yapilacak g¢ahgmalarda birey, aile, ilgili kurum-
kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin
Onlemleri belirler.

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve
4735 sayil thale Sozlesmeleri Kanunuile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiiktimlerine
gOre gorevlerini yurutar. Her tarlt harcama, 31/12/2005
tarinli ve 26040 miikerrer sayili Resmi Gazete“de
yaymmlanan MerkeZl Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligine uygun olarak yapilir. flgili defterler
zamaninda tutulur ve belgeler dosyalanir

Muayene ve Kabul Komisyonu

Ayrica, bu komisyon, Tagmir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine gore tasmir mal, yart mamul ve mamul
maddeler, malzemeler, kullanilmayan esyaile gerecin
saym ve denetlenmesiyle ilgili isleri yapar

Ogrenci Davramslarim Degerlendirme Kurulu

a) Okul diizenini saglamak iizere okul yonetimi,
ogretmen, okulun diger personeli, 6grenci ve veli
tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranis ve
uygulamalara ilisgkin 6nerileri goriismek ve aldig1 kararlar
okul midurdne bildirmek.

b) Okulda 6mek davraniglarda bulunan, derslerde bagaril
olan, bilimsel, sanatsal,sosyal, killttirel ve sportif
etkinliklere katilarak iistiin bagari gdsteren 6grencileri
belirleyerek ddullendirilmelerine karar vermek.

c) Ozel yetenegi belirlenen dgrencilerin alanlariyla ilgili
gelisimlerini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Uyum saglamakta giigliik geken 6grencinin
davraniglarini incelemek, nedenlerini arastirmak,
degerlendirmek ve bu konudauygun goriilen rehberlik
cahigmalarmin yapilmasmi saglamak ve gerektiginde
ailesi, rehberlik ve aragtirma merkezleri ile is birligi
yapmak.

d) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davraniglartyla ilgili
olarak saglik karum ve kuruluglarma sevklerini 6nermek.
e) Ogrencilerde gériilen olumsuz davranislarn, olumlu
héle getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini
gelistirmek, yanls davranislarmn farkina varilmasmni
saglamak ve dogruyu kavramalarma yardime1 olmak
amactyla yaptmm yerine, ikna siirecinin isletilmesi ile
olumlu davranislarmin édiillendirilmesi i¢in gerekli
onlemleri almak.

f) Ogrencilerin sorumluluk almalarma, diiriist, giivenilir,
saygili ve bagarili olmalarma katkida bulunmak, zararl
ahiskanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere
gitmelerini dnlemek i¢in girisimlerde bulunmak ve bu
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amecla veli-cevre is birligini saglamak.
g) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla
cesitli etkinlikler i¢in programlar hazirlamak ve

uygulanmasmi saglamak.
§) Calismalarin1 okul rehberlik ve psikolojik danigma
servisiile es giidiim iginde yiiriitmek.
h) Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gdsteren

ogrencilerle ilgili olarak uygulanacak yaptirima yonelik
karar almak.

2.5.2. Insan Kaynaklan

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

?\}rg Gorevi Erkek Kadmn Toplam
1 M Udir 1 1
) Midir Yrd. 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2014 Yih Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayst %
OnlLisans 0 %0
Lisans 1 %100
Yiuksek Lisans 1 %100
Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilima:
2014 Yih Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayst %
20-30 0 %0
30-40 2 %100
40-50 0 %0
50+... 0 %0

25




Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

1-3 Yl
4-6 Y1
7-10 Y1
11-15 Y1
16-20 Yi
21+....... zexi
Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar1:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Cahsmanin Adi
-llkdégretim  Kurumlar  standartlar
semineri
-Stratejik yonetim ve planlama semineri.
-Aday o6gretmenlerin hazirlayici egitim
kursu.

-Fatih  projesi egitimde teknoloji
kullanim kursu.

Fuat CAKAR M dir
-Acikdgretim lisesi uygulamalar
semineri.
-Acikdgretim ortaokulu uygulamalar
semineri.)

Fahri DURAL Miidiir Yardmest -Muhakkiklik semineri .
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-Afetve acil durum uygulalari semineri.
-Ogrenmenin siniri yok.

-Cevreye uyum egitimi semineri .

-Stratejik yonetim ve planlama semineri.

-Olgme degerlendirme ve farkindalik
semineri.

-Adaylik hazirlayici egitim kursu.

2014 Yii Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Sl\lll: Bransi Erkek Kadin Toplam
1 SINIF OGRETMENTI 1 0 1
2 SINIF OGRETMENI 1 0 1
3 SINIF OGRETMENT 0 1 1
4 ANASINIFI 1 0 1
5 INGILIZCE 1 0 1
6 TURKCE 1 0 1
7 MATEMATIK 0 1 1
8 SOSYAL BILGILER 1 0 1
9 FEN BILGISI 0 1 1
10 BILISIM OGRETMENT 0 1 1
11 BEDEN EGITIMI 1 0 1
12 DIN KULTURU 1 0 1
13
14
15
16
17
18
19
20
21

TOPLAM 8 4 12
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilima:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 10
30-40 2
40-50
50+... 0

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1 8
4-6 Y1 4
7-10 Y1 1
11-15 Y1
16-20 Y1
21+... Uzexi

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Slea Gorevi Erkek Kadin I;E f:ltji:nnu H i;:et Toplam
1 | Memur 0 o |- 0 0
2 | Hizmetli (IS-KUR) 2 0 ILKOKUL 2
3 | Soézesmeli Isci
4 | Sigortah Isci 0
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Calsanlarin Gorev Dagilim1

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul muddra

A o

gk ow

Okul midard;

Ders okutmak

Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yuritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amagclarma uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul midiirli, goérev tammmnda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir yardimcisi

A

Miidiir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatihlk,
burshuluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gérevleri yapar

Midiir yardmmcilari, gorev tanimmnda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

8.

9.

Ilkogretim okullarmda dersler smif veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katimak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevieri
yerine getirmekle yukimluddrler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklar smifi bir iist smifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarmm 4 {incii ve 5 inci smiflarmda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang Ogretmeni okutan smf Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-gundizlQ,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlari géz Oniinde
bulundurularak okul miidiiriigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine
gbre Ogretmenlerin, normal O&gretim yapan okullarda giin
siiresince, ikili Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yaymmlananlart
Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yaymlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullamlmasm
saglarlar.

Hizmetliler

1. Okul yonetimince verilen temizlik islerini yapmak.
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Doganh Ilkokulu+Ortaokulu Rehberlik Hizmetleri

M evcut K apasite

M evcut K apasite K ullanim ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile 1lgili Diizenlenen
Damismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
. . Gorev ihti Sayisi
Psikolojik 1yas -
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
i Psikolgjik | Psikolojik |  Odasi .
Norm D D Velilere
Sayis1 anisman anigman Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Ygnelik
Sayist Sayist Sayis1 Sayisi Sayis1 Yonelik Yonelik
0 0 1 0 131 12 75 0 1 1
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2.5.3. Teknologjik Duzey

31

Doganh Ilkokulu+ Ortaokulu Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresioran

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 Ihtiyac

Bilgisayar 12 13 13 12
Yazici 3 3 6 0
Tarayict 1 1 3 0
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 1 1 0 8
Televizyon 3 3 3 1
Internet baglantist 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 0 0 0 1
Fax 0 0 0 1
Video 0 0 0 0
DVD Player 1 1 1 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun Internet sitesi 0 0 2 0

%100 %100 | %100 0

Diger arag-geregler




Doganh ilkokulu+ Orta Okulu Fiziki Altyapisi:

Fiziki M ekan Var Yok Adedi Ihtiya¢
Ogretmen Cahsma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi1 X 0 1
K Uttphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odast X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amach Salon X 0 0
Ev Ekonomisi Odasi X 0 0
Is ve Teknik Atélyesi X 0 0
Bilgisayar laboratuvari X 0 1
Y emekhane X 0 0
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 0 0
Spor Alanlart X 1 0
Kantin X 0 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0 1
Atolyeler X 0 0
Bdlumlere Ait Depo X 0 0
Boliim Laboratuvarlari X 0 0
Bolim Y onetici Odalari X 0 0
Bolim Ogrt. Odasi X 0 0
Teknisyen Odas1 X 0 0
Boliim Dersligi X 0 0
Arsiv X 1 0
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25.4. Mali Kaynaklar

Doganh ilkokulu+Ortaokulu Kaynak Tablosu:

Okulumuzun bashca gelir kaynag,, Okul Aile Birligi vasttasiyla elde edilen gelirler ile oku kantini
kira geliridir.

Kaynaklar 2014 2015 | 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge -- -- -- -- --
Okul aile Birligi 5000 5000 6000 | 7000 8000 10000
Kira Gelirleri
Doner Sermaye N
Vakif ve Dernekler --- --- ---- ---- ---- ----
Dis Kaynak/Projeler ---- ---- ---- ---- ---- ----
Diger
TOPLAM 5000 5000 6000 | 7000 8000 10000

Doganh Ilkokulu+Ortaokulu Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA. . . . . . .
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 500 600 600
Kii¢iik onarm 1000 400 2000
Bilgisayar harcamalar1

Biiro makinalar1 2353

harcamalar1 500 300 2000
Telefon

Y emek

Sosyal fadliyetler

Kirtasiye 353 213 2000
Verg harg vs

.............. 1513 6608

GENEL 2353 1513 6600
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2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basma diisen
sayis1 sayis1 ogrenci sayisi
Kiz Erkek
59 72 132 10.153
13

Ogrenci Sayisma iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2011 2012 2013

Kiz Erkek Kz Erkek Kz Erkek

Ogrenci Sayist 60 72 65 72 69 65

Toplam Ogrenci Sayisi 132 137 134

Yillara Gore Ortalama Simf Mevcutlan b0t E L Ogretn;eallyll:lasma Diisen Ogrenci
2011 2012 2013 2011 2012 2013
15 14 14 13 14 14

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Smavlanndaki Basanlarma iliskin Bilgiler

2011 2012 2013

Kiz Erkek Kz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 7 8 8 8 4 5
Smava Giren Toplam Ogrenci 15 9
Sayis1 ( Kz +Erkek ) 16

Kazanan 6grenci sayist 15 16 9
Genel Bagar1 Oram ( % ) % 100 % 100 % 100
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Sif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayist
Yih

Smif Tekrart Yapan Ogrenci Sayist

2010-2011 132

2011-2012 137

2012-2013 134

2013-2014 138

Yerlesim Alam ve Derslik ler

Yerlesim
Toplam Alan (nt) Bina Alam (m®) Bahge alam (m")
17000 800 16200
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 0 0
Y emekhane 0 0
Toplant1 Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alam 15 250
Futbol Sahasi 15 250
Kapal Spor Salonu 0 0
Voleybol Sahasi 0 0
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CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kdlturel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analiz

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik c¢evre degiskenleri

Cocuklarm degisik ihtiyaglarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,
Erken egitimin (okul 6ncesiegitim) ¢ocuklarn
geligimi ve orgiin egitimdeki basarilan tizerindeki
6nemli etkilerinin farkinda olma,
Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik
hakkmnda zorunlu egitimi agan beklentileri

Ekonomik dengesizlik egitim-6gretimdeki
motivasyonu olumsuz yonde etkilemesi

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Degisen aile yapisive sosyalyapi,

Internet kullanmu sonucundameydanagelen
degisiklikler

Teknolgjinin ilerlemesi ve benimsenmesinin
artmasi,

Bilginin hizli {iretimi, erigilebilirlik ve
kullanilabilirlig inin gelismesi,

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim/paylagim olanaklari.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Iklim kosullarmm 6zellikle yazn ¢ok sicak,kism
soguk olmas1

Internet kullanm ve sosyaliletigim
araglarmm hizla gelismesi sonucutik deger
kayiplarmm ortaya ¢ikmasi,

Ailelerin bukonular

da yeterince bilingli olmamasi1
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkmma Plam
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yii Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanhg 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlhk Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hikkiimet Programu
9 61. Hiikiimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12
13
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2.7. GZFT ANALIizZi

Guclu Yonler

1. Okul - Veli isbirliginin gii¢lii olmas1

2.Okul Aile Birliginin okuldaki her tiirlii ¢aliymaya
katkismin olmasi

3. Okulumuzda BT smifi olmast )

4.0kulumuzun geng, dinamik ve yeniliklere agik bir
idareci ve egitimei kadrosuna sahip olmasi,
5.0gretmenler ve idarecilerin her konuda isbirligi
icerisinde olmasi

Zayif Yonler

1. Okulda kurum kiiltiiriniin olmamas1

2. Okulumuzdaki hizmetli sayismnin yetersiz olmasi
3. Okulumuzda geceve guindiizguvenlik gorevlisinin
olmamasi

4. Bahcgede voleybol, futbol, basketbol saha
diizenlemesinin yetersiz olmasi

5. Biitiin branslarda kadrolu d6gretmenin olmamas1

6. Ogretmen sirkiilasyonunun gok olmas1

7.Egitim Materyallerinin yetersiz olmas1

8. Spor ve egitici faaliyetlerin yetersizligi

Firsatlar

Tehditler

1. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirliginin iyi
olmas1

2. Is imkanlarmm olmas1

3. Maddi ve manevi sikint1 ¢eken ailenin; dgrenciye
okumas1 ve meslek sahibiolma baskis1iolusturmasi.

1. Okulumuzun bulundugu egitim bolgesindeki ¢cevrenin
imajinin  kotii olmasi

2. Vélilerin  sosyo-ekonomik durumunun zayif olmasi

3. Okulun merkeze uzak olmasi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MIiSYON

3.2.  VIiZYON
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33. TEMEL DEGERLER VE ILKELER
1.0grenen bir okul olmak,
2.Kararlara katilim saglamak,
3.Bilimsellik,

4.Herkesin fikrinibenimsemek
S.isbirliginigerceklestirmek,

6.Ekip calismasini yayginlastirmak,
7.Calisanlararasi esitlik,

8.Karsilikli sevgi, saygl, hosgord,
9.0to-kontrol ortamiyaratmak,
10.Bireysel gelisimidesteklemek,
11.Emege ve dlslinceye sayg],
12.Bilgiyi paylasmak ve yaymak,
13.Demokratik degerleri esas almak,

14.Bilgiyiislemek,
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34. TEMALAR

Okulumuzun 2015 — 2019 yillarmda ait stratejik amag ve hedefleri, bu hedeflere ulasiimasi i¢in yapilmasi
gereken calismalar asagida gosterimistir.

TEMA:1 EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1: Nitelikli bir egitim—dgretim i¢in okulumuzun egitim ortamlari ile kaynak ve donammlarmni
tyilestirmek, bunun i¢in gerekli hizmeti satmn almak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda egitim ortamlari ile fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarm kalitesini artrarak etkin
kullanm saglayabilme.(2015-2019)

Faaliyet 1. 1.2.3.4. ve 5. smiflarm tamamma akilh tahta ve bilgisayar alnarak ses sisteminin kurulmasi.
Faaliyet 2. 1.2.3.4. ve 5. smiflarm tamamma smif kitaphgi yapilmasi .

Faaliyet 3. Veli ziyaretlerinin yapilmasi

Faaliyet4.0Okul ve smiflardaki egitim-6gretim arag-gereglerinin periyodik bakimi ve onarimmin yapilmasi.
Faaliyet 5.Alan taramalarmmn yapilmasi

Faaliyet 6. Gorsel araglarm ve teknolojik materyallerin (akill tahta , bilgisayar , projeksiyon) nasil kullanilacagt
ile ilgili 6gretmenlerin egitimesi.

Faaliyet 7. Okul Web Sitesinin etkin bir sekilde kullaniimast.

Stratejik Hedef 1.2 Okulda daha temiz (hijyenik) bir ortamm olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kiigiik saglk
sorunlari” esnasinda faydalanilabilecek fiziksel mekanlar olusturulmasi.(2015-2019)

Faaliyet 1.Temizlik malzeme ihtiyacmi saglamak.
Faaliyet 2.Periyodik olarak genel temizlik islerini yapmak.

Stratejik Hedef 1.3 Okulun temizligi ve giivenligi i¢in hizmet satm alnmasi. (2015-2019)

Faaliyet 1. Okula giivenlik kamera sistemi kurulmasi
Faaliyet 2. Tiim okul tuvaletlerinin temizlk standartlarmi saglamak i¢in 6grenci ve hizmetli isbirligi saglanmasi .

Performans Gostergeleri
1. Okulun fiziki mekanlarmdan memnun olan veli sayisi

2. Ogretmen dgrenci memnuniyet oram
3. Okullasma oranlar1
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TEMA :2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2 : Sorgulayan ,yorum yapabilenkendini ifade edebilen, ve ayrica bilgiye ulasabilen 6grenciler
yetistirmek ve okulumuzun akademik basarismi arttrmak.
Stratejik Hedef 2.1 Ogrenciders basari ortalamalarmi 2019 yilma kadar eniist diizeye ¢ikarmak (2015-2019)

Faaliyet 1. Akademik basarisi diisiik, devamsizik sorunu olan, dersigindeki olumsuz tutum ve
davranglartyla dikkat ¢eken 68rencilere yonelik 6gretmen ve veli isbirligi ile gereken tedbirleri almak ve basarili
ogrencileri odiillendirmek.

Stratejik Hedef 2.2 2014 deTEOG smavinda %75 olan 6grenci bagari oranmi 2019,e kadar en yiksek seviyeye
¢ikarmak . (2015-2019)

Faaliyet1. Smif Rehber Ogretmenlerinin “Sistemli Ders Calisma Y ntemleri” hakkinda bilgilendirici ¢ahsmalar
yapmasi.

Faaliyet 2. Seviye Belirleme Smavina yonelik okulumuz &gretmenler tarafindan soru bankasi olusturulmasi.
Faaliyet 3. Okul biinyesinde her donem en az iki deneme smavi yapmak , sonuglar1 okul panosuna asarak
ogrenciler arasmda rekabet ortamu yaratmak.

Faaliyet 4. Ogrenci ve velilere yonelik smav kaygsi ve stresle basa ¢ikma yollar1 konusunda bilgilendirme
seminerleri yapmak.

Faaliyet 5. Ozel kuruluslarm yaptigi deneme smavlarma katimalar1 yoniinde 6grencileri tesvik etmek.

Faaliyet 6.

Stratejik Hedef 2.3 Tiim 6grencilerimize yasamm en temel gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme” bilincini
agillamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.(2015-2019)

Faaliyet 1.0grencilerin istekleri ve ihtiyaglar1 yoniinde dgrenme ortamlarmi olusturmak (&grenci meclisi ve
egitsel kuliip caligmalarma gereken 6nemi vermek.) .

Faaliyet 2. Fen ve Teknoloji derslerinde laboratuar ¢alismalari ve deneylerden, sosyal bilimler derslerinde daha
gorsel ve isitsel egitim araglarmdan faydalamlmasi.

Performans Gostergeleri

1. Smav Kazanan 6grenci sayisi

2. Deneme smavlarmdaki bagari yiizdesi

3. Egitim materyallerinin kullanim orani

4. Basarinotu ortalamalar

5. Okulun 2014 TEOG" dabir iist 6grenim kurumuna yerlesen grenci sayilari.

6. TEOG basari ortalama puam

TEMA :3KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3 : Sosyal alanda basarih bir insan olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlere katihmmi saglayarak 6grencilerimizin okul i¢i ve disindaki olumsuz davramglarmi en aza indirgemek.
Stratejik Hedef 3.1. Birlikte is yapabilme ve sorumluluk alabilme yetenegini gelistirmek amaciyla sosyal ve
kilttrel etkinliklerde bulunma. (2015-2019)

Faaliyet 1 Anasmifi 6grencileri tarafindan miizikal gosteriler yapmak.(Anneler giinii , yil sonu gosterisi)

Faaliyet 2. Okuma bayrami diizenlemek.

Faaliyet 3. Bahar Senligi ve kermesler diizenlemek.

Faaliyet 4.0Ogretmen, 6grenci ve velilerin katilmu ile il ici ve il dis1 tarihi - turistik yerlere gezilerin diizenlenmek.
Faaliyet 5. Farkli kurum ve kuruluglar1 davet ederek okulumuzdaki etkinliklere katiimlarmi saglamak

Hedef 3.2 Sosyal, kiiltirel ve sportif yarismalara katimak. (2015-2019)
Faaliyet 1. Okulda basketbol , atletizm, futbol vevoleybol ve takimlari kurmak.
Faaliyet 2. “Kitap Kurdu Bilgi” Yarigmasma 6grencilerin katihmmi saglamak.
Faaliyet 3. Bu Benim Eserim yarigsmasma 6grencilerin katilimmni saglamak.
Faaliyet 4. TUBITAK Bilim Fuarma katlmm siirekli hale getirmek.
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Performans Gostergeleri

1. Kiiltiirel ¢calismalara katihm orani ve memnuniyet
2. Kulup faaliyetleri

3.Yapilan sosyal ve kiiltlirel faaliyetler

4. Personel memnuniyet orani

Performans Gostergeleri
1. Proje hazirlayabilme
2. Ortak bulabilme



TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1. Nitelikli bir egitim—6gretim i¢in okulumuzun egitim A
ortamlari ile kaynak ve donanimlarmi iyilestirmek, bunun i¢in gerekli
hizmeti satm almak

J

PERFORMANS GOSTERGELERI

-

\_

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda egitim ortamlar1 ile fiziki yapi,
kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin kullanim1
saglayabilme.(2015-2019)

Stratejik Hedef 1.2. Okulda daha temiz (hijyenik) bir ortamm

olusturulmas1 ve okulda olusabilecek “kiigiik saglk sorunlarr” esnasmnda
faydalanilabilecek fiziksel mekanlar olusturulmasi.(2015-2019)

Okulun temizligi ve giivenligi i¢in hizmet satm alnmasi. (2015-2019)

Stratejik Hedef 1.3. Okulun temizlii ve giivenligi i¢in hizmet satn

almmasi. (2015-2019)

J

SAM| 1 PERFORMANS .
= . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH| 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
_ %100
pe 117, |Okulun fiziki mekanlarmdan %40 %50 950 %60 %70 %80 %90 9100
memnun olan veli sayisi
- — : —
PG |112. Oorirnelmen ogrenci memnunyet %40 %50 %50 %60 %70 %80 %90 9100
: %100
pe | 113 | Okul OncesiOkullasma oranlar: %35 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . ; Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/5ube/ 1 (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.2.3.4.ve56.7.8 smflarm tamamina simf  \dare ve 01/01/2015-12/12/2019 500 500 500 500 500 2500
kitaphig yapilmasi . Ogretmenler
Veli ziyaretlerinin yapilmas1 ngir;;fler 01/01/2015-12/12/2019 | - -l el el e e
Okul ve smiflardaki egitim-6gretim arag- id
cereglerinin periyodik bakimi ve onarimimim o5 :tr;evrfler 01/01/2015-12/12/2019 400 400 400 400 400 2000
yapilmasi. =
_ Idare ve 01/01/2015-12/12/2019 | | |
Alan taramalarinin yapilmasi Ogretmenler
Gorsel araglarm ve teknolojik matery allerin id
(akilli tahta, bilgisayar , projeksiyon) nasil O3 are Vel 01/01/2015-12/12/2019 | | | e e T S
kullanilacag: ile ilgili dgretmenlerin egitilmesi. gretmenter
Okul Web Sitesinin etkin bir sekilde ) Idare ve olo1/2015-12/12/2019 | — | -\ - - 1
kullanilmasi. Ogretmenler
Idare ve
Temizlik malzeme ihtiyacm saglamak. Ogretmenler 01/01/2015-12/12/2019 700 700 700 700 700 3500
. . Ce e Idare ve
Periyodik olarak genel temizlik iglerini Osretmenler 01/01/2015-12/12/2019 | | ]| - -1 e
yapmek. &
Idare ve
. . . 01/01/2015-12/12/2019 5000y = -1 1 - ---- 5000
Okula glvenlik kameras1 takilmas1 Ogretmenler
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TEMA 2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

i ) 4 N ) ™
Stratejik Amag 2. Sorgulayan ,yorum yapabilenkendini ifade edebilen, Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci ders basari ortalamalarmi 2019
ve ayrica bilgiye ulasabilen o6grenciler yetistirmek ve okulumuzun akademik yilna kadar en iist diizeye ¢ikarmak (2015-2019)
basarisim arttrmak Stratejik Hedef 2.2. Seviye Belirleme Smavinda 2013 da %24
olan Ogrenci basar1 oranmi 2019,e kadar en yiiksek seviyeye ¢ikarmak
. (2015-2019)
Stratejik Hedef 2.3Tiim 6grencilerimize yasamm entemel
gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme” bilincini asillamak ve
\_ ) ogrenmeyi sevdirebilmek.(2015-2019)
PERFORMANS GOSTERGELERI \_ J
sam| 2 ScREORMANS . PERFORMANSHEDEFLERi |
e . Onceki Yall Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI e et a o e SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |221. |Smav Kazanan 6grenci sayist %70 %75 %80 %80 %85 %85 %90 %90 En yiiksek seviyeye ulagmak
- %90
PG | 222 )I/)uezlgg;e smavlarmdaki basar: %65 %70 %80 %75 %80 %85 9690 ’ En yiiksek seviyeye ulagmak
— — %100
PG |223, Egglm materyallerinin kullanim %40 %45 %50 %60 %70 %80 %90 ’ 9100
PG | 2.24 | Basarinotu ortalamalari 2 25 25 3 35 4 45 5 En yiiksek seviyeye ulasmak
Okulun 2014 TEOG" dabir Ust %90
PG | 2.25. ogrenlrn kurumuna yer]esen 6grenci %70 %70 %80 %80 %80 %85 %90 En yiiksek seviyeye ulasmak
sayilart orani
PG |2.26. TEOG basari ortalama puani 290 315 322 350 380 400 420 430 En yiiksek seviyeye ulasmak
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » | Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kist (TL) (TL) (TL) () (TL) (L)

Smif Rehber Ogretmenlerinin “Sistemli Ders Simif Rehber owo1201s- | o+ 1 0 4t -
Calisma Yontemleri” hakkinda bilgilendirici Ogretmeni 12/12/2019
caligmalar yapmasi.
TEOG Smavma yonelik okulumuz dgretmenler Temd Ders owoi015-
tarafindan soru bankasi olugturulmas1 Ogretmenleri 12/12/2019
Akademik bagaris1 diisiik, devamsizhk sorunu
olan, dersicindeki olumsuz tutumve Idare ve 01/01/2015-
davraniglaryla dikkat ¢eken ogrencilere yonelik Ogretmenler 12/12/2019 300 30 400 450 500 2000
ogretmen ve veli igbirligi ile gereken tedbirleri
almak ve bagarili 6grencileri ddullendirmek
Okul biinyesindeherdénem en az iki deneme Idare ve 01/01/2015- | v -t -
smaviyapmak , sonuglari okul panosuna asarak Ogretmenler 12/12/2019
Ogrenciler arasinda rekabet ortanu yaratmak.
Ogrenci ve velilere yonelik smav kaygis1 ve . owo1/202- 1 1 0 __
stresle basa ¢ikma yollart konusunda Rehber Ofretmen 12/12/2019
bilgilendirme seminerleri yapmak.
2 < Idare ve 01/01/2015-
Ozel kuruluglarn yaptig1 deneme smavlarma Ogretmenler 12122009 | O TT"( o —T—T™(¢ T} /7T
katilmalar1 yoniinde 6grencileri tesvik etmek.
Rgrencﬂerm istekleri ve 1ht1ya(;1ar.1. Hyonupde - idare ve 01/01/2015-
O0grenme ortamlarmi olugturmak (6grenci meclisi e - oo !l 1 -1 -1 -1 -1 -

.. N N . Ogretmenler 12/12/2019
ve egitsel kuliip calismalarma gereken 6nemi
vermek.)
Fen ve Teknoloji derslerinde laboratuar FenBilgsi 0LI0L/2015
calismalant ve deneylerden, sosyalbilimler Ofretmeni 12/12/2019_ el e - e

derslerinde daha gorsel ve igitsel egitim
araglarindan faydalanilmasi.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

4 i ) (. , N
Stratejik Amag 3. Sosyal alanda basarih bir insan olabilmeleri igin Stratejik Hedef 3.1. Birlikte is yapabilme ve sorumluluk alabilme
ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimmi saglayarak yetenegini gelistirmek amaciyla sosyal ve kiiltiireletkinliklerde bulunma.
ogrencilerimizin okul i¢i ve disidaki olumsuz davramslarni en aza (2015-2019)
indirgemek. Stratejik Hedef 3.2. Sosyal, kiitirel ve sportif yarismalara katimak.

: (2015-2019)
\ J
- J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 PERFORMANS | ——e———___ PERFORMANSHEDEFLERT |
= - Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |3.1.1. | Proje hazrlayabilme 0 0 0 1 2 3 4 5 En yiiksek seviyeye ulasmak
PG |3.1.2. | Ortak bulabilme 0 0 0 0 1 2 3 4 En yiiksek seviyeye ulagmak
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FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » ; Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/5ube/Kdst (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Anasmifi 6grencileri tarafindan miizikal A ;
. . e nasiifti
. : 01/01/2015-12/12/2019 | | |
gosterly;tr ygpmak. (Anneler giinii , yil Oretment- idare
sonu gosterisi)
. 1.Smf
Okuma bayram diizenlemek. . L 01/01/2015-12/12/2019 | | - | e e
Ogretmenleri-Idare
Bahar Senligi ve kermesler ofd;flevn?er 01/01/2015-12/12/2019 | | | | |l
diizenlemek. &
Ogretmen, 6grenci ve velilerin katilmm idare ve
ile il ici ve il dist tarihi - turistik yerlere Ogretmenler 01/01/2015-12/12/2019 2000 2500 3000 3500 4000 15000
gezilerin diizenlenmek.
Farkli kurum ve kuruluslar1 davet idare ve
ederek okulumuzdaki etkinliklere Ogretmenler | OH01/2015-12/12/2019 -1 - -1 -
katiimlarmi saglamak
Okulda basketbol , atletizm, futbol , Idare ve 01/01/2015-12/12/2019 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Ogretmenler
ve voleybol ve takimlari kurmak
Kitap Kurdu Bilgi” Yarigmasima _ Mdare ve 01/01/2015-12/12/2019 e e e e
v o o . o Ogretmenler
Ogrencilerin katlimmi saglamak.
TUBITAK Bilim Olimpiyatlarina (‘)Id;rmer 01/01/2015-12/12/2019 e e e -
katilmak. &
Ogretmenlerden olugan bir ekip idare 01/01/2015-12/12/2019 | | = - B e e ——
kurmak.
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4, BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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Okul Miidiirii bagkanliginda Strateji Planlama Cahsma Ekibinin de katimiyla tiim okul paydaslarmin

icinde olacag1 degerlendirme toplantilar1 2015-2019 yillar1 arasmda Ocak, Mart, Mayss, Eylil, Kasm
aylarmda yapilacaktir. Stratejik planimizdaki hedeflerimize ulasma diizeyimiz performans kriterlerimiz
esas almarak degerlendirilecek, plandaki aksamalar tespit edilerek gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

A. Performansin Izlenmesi
Performans gostergeleri ve ilgili veriler diizenli olarak toplanip hedeflerin 6lgiim kriterlerine gore

degerlendirilecektir.

B. Raporlama

Plan ilerleme diizeyi Ocak, Mart, Mayis, Eyliil, Kasim aylarinda toplanacak, Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan degerlendirilecek, stratejik hedeflere ulasma diizeyi, hedeflere ulasilamamissa nedenleri
stratejik plan dénem raporunda belirtilecektir.

C. Plamin Duyurulmasi

Stratejik plan okulumuzun Web Sitesinde yaymlanacaktwr. Planimizin &rnekleri 68retmen ve
yoneticilerimize dagitilacak, okul panolarma asilacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

S'N'_‘(’)A ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 |FUAT CAKAR OKUL MUDURU
2 |FAHRIDURAL MUDUR YARDIMCISI
3 |UMITBAYSAL OGRETMEN
4 |FEYZA POLAT OGRETMEN
5 |SELDA ERIS OGRETMEN
6 |KENAN BIRGIN OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
7 |MENDERESKALE OKUL AILE BIRLIGI YONETM

KURULU UYESI
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